
職員募集案内

東海岸の
空と緑と海
癒しの環境

先駆的な
「活性化ケア」の

取り組み

高速代支給
転居費用・借上げ
住宅補助制度

在宅復帰を支える「新しい施設づくり」に加わりませんか？



「かんなの里」について

～退院後の活性化ケアや医療的介護を提供し、在宅復帰を支援します～

「かんな病院」や他医療機関と連携して、退院後の活性化ケアや高度な医療的介護を
提供し、継続的な医療・介護・リハビリの実現に取り組む施設です。

「活性化ケア」で在宅復帰を支援

重度の介護状態にあっても、利用者様が慣れ親しんだ地域に帰り、
その人らしい在宅生活が継続できるよう、「活性化ケア」による
在宅復帰を支援する新しいモデルの高齢者施設です。

施設概要

開設： 2018年12月（かんな病院敷地内に併設）
施設： 住宅型有料老人ホーム48床（全個室48室）
事業： 医療介護サービスとして以下事業を併設

●訪問看護ステーション
●訪問介護事業所
●居宅介護支援事業所

対象層：①医療依存度が高い利用者様（長期、看取りまで）
②在宅復帰を目指す利用者様（短~中期、在宅復帰支援） リハビリスペース/浴室/

看護・介護・居宅事務室

居室24室、ホール

居室24室、ホール

１F

２F

３F

「活性化ケア」とは？

「活性化ケア」とは日常生活の中で、目的のある離床活動と
残存機能強化型リハビリテーションを行い、日常生活動作
(ADL)の回復、寝たきり予防、状態悪化を防ぐケアです。

理学療法士の評価に基づいて個々人のレベルに合った目標を
設定し、日常生活の中で多職種がリハビリテーションを行い、
身体機能の回復、寝たきり予防を図ります。

医療的ケアにも対応します

●当法人では介護職員の喀痰吸引や経管栄養の「医療的ケア研修」を実施しています。

●研修を修了すると、「認定特定行為業務従事者（１号）認定証」の交付を受け、これらの業務に

就くことができます。取得後は手当もＵＰ！
※1号認定取得者は手当10,000円／月を支給



「かんなの里」新しい働き方

スタッフの声

7:30 8:30 10:00 14:00 17:00 夜間

朝食介助
口腔ケア
排泄介助

カンファレンス、
申し送り
申し送り後1日の
スケジュールを
確認

入浴介助
（午前）

活性化ケア
(午前)
午前、午後、
活性化ケアを
実施します！

昼食介助
口腔ケア
排泄介助

入浴介助、
活性化ケア
(午後)

申し送り
プラン・記録は
タブレットで
サクッと入力します。

夕食介助
口腔ケア
排泄介助

11:30

▶7:00
早番出勤 20:00

遅番終了▶

プランに基づき訪問
（仮眠）

［介護スタッフ］早番7:00-16:00 日勤8:30-17:30 遅番11:00-20:00 夜勤17:00-9:00

カンファレンス
(多職種連携)

申し送り
カンファレンス・申し送りで
情報共有！
各事業所間連携で1日の
スケジュールを確認します

8:30 9:00

▶8:30
出勤

訪問（1プラン30分)
シフト割されたプランに沿って
居室を訪問し、健康管理、
吸引、経管栄養、処置など
を行います

12:00 13:00

訪問
（1プラン30分)

管理・観察記録は
タブレットで即入力♪

17:30

申し送り
利用者様の
状態を確認し、
申し送りをして
今日も終了！

［看護師］日勤8:30-17:30 遅番11:00-20:00 ※夜勤なし/オンコール体制 （早番7:00-16:00）

9:00

▶11:00
遅番出勤

17:30

▶8:30
日勤出勤

交替で休憩～

20:00

昼食介助
口腔ケア
排泄ケア

「かんなの里」スタッフの１日

16:00 早番終了▶
▶17:00 夜勤出勤

17:30 日勤終了▶

交替で休憩～

・在宅のような移動時間が無く、密接に看護支援に関われます。
・介護、リハ、ケアマネとの距離が近く、常に状態を把握しながら
臨機応変な訪問ができます。
・介護スタッフが医療的ケアにも対応できるため、時間外コールや
出動はほとんどありません。

看護師

事業所内に看護・介護・リハが常駐しているので、
いつでも相談できます。

ケアマネジャー

介護職

・プランに基づいて業務を行うので、何をすればよいのかが明確で、
残業もなく定時で上がれます。
・記録はその場でタブレット入力なので、PCが出来なくても大丈夫！
記録業務の残業もありません。

利用者様にもスタッフも、「いつでも相談できる」という
施設併設の訪問看護・訪問介護のメリットがあり、

在宅復帰を支える喜びと、看取りまで支えるやりがいを感じられる施設です。

17:30 日勤終了▶

20:00 遅番終了▶



充実の福利厚生・教育体制

仕事も、生活も大切にしながら働き続けられる職場です。
資格取得支援制度で、未経験から「医療に強い介護職」も目指せます！

就職サポート制度・福利厚生

職員交流企画

石川ＩＣ以南から通勤の方には、高速代を支給します。
宜野座ＩＣからすぐ！高速なら沖縄南ＩＣから病院ま
で30分です。（常勤・パートとも対象）

高速代を支給・渋滞ナシで通勤可能！

県外からの移住も歓迎！転居費用・住宅補助あり

南部、県外から転居の方には借上げ住宅＋住宅補助
あり（単身・世帯用）、転居費用・赴任旅費も支給
します。
県外から移住して勤務している職員も多数在籍して
います！

充実の福利厚生企画

毎年夏には近くの「かんなビーチ」でビーチパーティー、
年末には近隣のリゾートホテルで大忘年会を開催しています。
若手からベテランの方まで多くの職員が集まります。ご家族連れ・
お子さま連れでの参加も大歓迎です！

…お問合せ先……………

〒904-1304 沖縄県宜野座村字漢那469

TEL： 098-968-3661（採用担当）

採用ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ：https://hr-okinawa-kanna.eucalia.jp/

お仕事説明会も毎月開催中！
お気軽にお問合せ下さい

採用HPは
こちらから▼

資格取得支援制度・教育体制

資格取得支援制度

●介護職員初任者研修・実務者研修受講補助制度あり！
未経験の方も働きながら資格取得を目指せます。

●かんな病院にて医療的ケア（１号認定）の認定研修を開催しています。
医療的知識も身につけてスキルアップすることができます。

見学応募


